ПРИЛОЖЕНИЕ  № 7
к Порядку проведения конкурса 

на замещение вакантной должности 

муниципальной службы
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам оценки деловых качеств кандидата для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы УСЗН Троицкого муниципального района
Обследуемый: (Ф.И.О.)                                        Возраст: _____лет
Оценка профессиональной пригодности (по 100-бальной шкале)
	Организационно-управленческая работа
	

	Делопроизводство
	

	Аналитическая работа
	


Итоговый балл: из 100

Заключение:_________________для участия в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности.

Варианты заключения:  1) безусловно рекомендован (свыше 80 баллов);

 2) рекомендован (от 65 до 80 баллов);

 3) может быть рекомендован (до 65 баллов).
ПРИЛОЖЕНИЕ  № 8
к Порядку проведения конкурса 

на замещение вакантной должности 

муниципальной службы
Результаты тестирования на знание 
законодательства о  муниципальной службе 
____________________________________________________________
                                                 (Ф.И.О.)
Дата тестирования:

Количество вопросов – 

Количество правильных ответов – 

Доля правильных ответов - _____%

Затрачено времени:_______

